
 

 

 
 

                
 

                                         
 בירושלים  העברית האוניברסיטה

 וננוטכנולוגיה המרכז לננומדע    -הפקולטה למתמטיקה ולמדעי הטבע
 דרוש/ה 

 ( UNF)ייצור וחדר נקי  -מנהל/ת היחידה לננו
 

 תיאור התפקיד:

מנהל/ת היחידה משמש/ת כנקודת ממשק עיקרית בין   ( והחדר הנקי.UNFייצור )-ניהול צוות היחידה וכל היבטי התפעול ביחידת הננו •

 מתקן החדר הנקי לבין המשתמשים בו, ובכלל זה :

 המשתמשים והציוד ביחידה בהתאם לנהלי האוניברסיטה ובתאום עם צוות היחידה. הבטחת בטיחות   •

 קביעת ואכיפת נהלי הפעלה ועבודה ופרוטוקולי הבטיחות למשתמשי היחידה והצוות.  •

 ייצור.-פיקוח והכשרת משתמשים קיימים וחדשים ופיתוח/תיעוד תהליכי ננו  •

סיונית במסגרת היחידה ומתן מענה מקצועי ומדעי לחוקרים ולקוחות השתתפות במחקרים המתקיימים בתחום ננוטכנולוגיה ני •

 חיצוניים, תוך פיתוח תהליכים חדשים ושיתוף פעולה עם ראשי היחידות האחרות במרכז לצורך מתן שירות מיטבי.

 הרחבת בסיס הלקוחות של משתמשים חדשים בתעשייה ובאקדמיה.  •

 תשתיות.לעבודה מול מתכננים, יועצים והאגף  .  צור חדשה בבניין שיוקם למרכז הננויי -ליווי והובלה מטעם המרכז בבניית יחידת ננו •

 עבודה מול סגל אקדמי, אנשי מקצוע ויחידות האוניברסיטה השונות. •

 אפיון, קבלת הצעות מחיר, הכנת התשתיות לקליטת הציוד, בדיקות וקליטות ציוד.  -אחריות על רכש הציוד המדעי ליחידה •

 ת, אספקה ושירותי תחזוקה ותפעול שוטפים של היחידה.אחריות על רכישו •

 ייצוג היחידה בפני לקוחות פנימיים וחיצוניים, אירוח מבקרים אקדמיים, משלחות ותורמים.  •

 .משימות נוספות בהתאם לצרכי המרכז והוראות הממונים •

 דרישות התפקיד: 

 .כימיה/פיזיקה/ חומרים/הנדסהבתחומי הננו טכנולוגיה בדיסיפלינות של  תואר שלישי   •

 פבריקציה, חדרים נקיים וחומרים רלבנטיים לסביבת חדר נקי. - ניסיון בתהליכי ננו •

 ניסיון בניהול צוות עובדים והובלת תהליכים. •

 יתרון.   –ניסיון בתכנון ובניה של חדרים נקיים   •

 לית ברמה טובה מאוד. ידיעת השפה העברית על בוריה ואנג  •

 ואינטרנט.   Officeשליטה ביישומי   •

 תקשורת בינאישית טובה לצורך אינטראקציה ועבודה עם חוקרים, סטודנטים, צוות ועוד.  •

 יחסי אנוש מעולים, יכולת למידה, יכולת הדרכה, יצירתיות, יכולת עבודה עצמאית ובצוות.  •

 יכולת עבודה למשך פרקי זמן ארוכים בתוך חדר נקי. •

 משרה מלאה   :היקף

 .חוזה אישי/בהתאם להסכם המהנדסים המיוחדהעסקה   •

 חודשים ומעלה.   11עובדים יוכלו להגיש מועמדותם באם הם מועסקים בתפקידם הנוכחי באוניברסיטה  •

 המועמדים יתבקשו לעמוד בבחינת אנגלית ברמה הנדרשת לתפקיד. •
 החינוך המכיר בתואר האקדמי הנ"ל.לתואר אקדמי שנלמד בחו"ל, יש לצרף אישור משרד  •

יינה זהות,  במסגרת מדיניות האוניברסיטה לעודד העסקת עובדים עם מוגבלויות, מובהר כי במקרים בהם ההערכות שניתנו למועמדים על ידי חברי הוועדה תה •
 מוגבלות. עםתינתן עדיפות למועמדים 

 ה. האוניברסיטה העברית פועלת להגברת המגוון בקרב צוות העובדים, לקידום ייצוג הולם לעובדים/ות מהחברה הערבית, החרדית ויוצאי/ות אתיופי •
   .العربي  المجتمع    من والعاملات للعاملين المناسب التمثيل إلى الوصول أجل من العمل، طواقم في التنوّع تعزيز على العبريّة الجامعة تعمل 

 . 31/5/2023רביעי, י"א בסיון תשפ"ג,  על הבקשות להגיע לאגף משאבי אנוש עד ליום  •
 

 קורות חיים יש להגיש דרך לוח הדרושים בקישור 
https://huji.hunterhrms.com / 

  JB-4324  משרה מספר

 כ"ה אייר תשפ"ג
 2023מאי  16

https://huji.hunterhrms.com/

